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 )سهامی عام(شرکت معادن منگنز  ایران

 

عمومی  به مجمعت مدیره گزارش هیا

 عادی سالیانه       

 29/12/1404 به سال مالی منتهی
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 شرکت جداگانهاطلاعات گزیده
    

 1402سال 1403سال  1404سال  :)مبالغ به میلیون ریال(طی سال شرکت اصلی الف( اطلاعات عملکرد مالی
 4.841.235 5.578.055 10.058.878 درآمدهای عملیاتی

 2.110.178 2.242.100 4.261.912 سود عملیاتی
 402.638 168.682 1.590.484 درآمدهای غیرعملیاتی

 2.139.992 1.672.176 4.783.548 مالیات کسر از پس –سود خالص 
    تعدیلات سنواتی

 2.975.358 3.896.941 3.292.132 وجوه نقد حاصل از فعالیت عملیاتی
 

    : )مبالغ به میلیون ریال(ب( اطلاعات وضعیت مالی در پایان سال
 7.646.954 10.425.671 14.559.114   جمع داراییها

 2.393.722 4.958.683 5.116.758 هاجمع بدهی
 3.000.000 3.750.000 4.500.000 ثبت شده سرمایه

 5.253.232 5.466.988 9.442.356 جمع حقوق صاحبان سهام
    

      ج( نرخ بازده )درصد(:

 28 17 33  نرخ بازده داراییها
 41 33 51 نرخ بازده حقوق صاحبان سهام )ارزش ویژه(

     سهم: د( اطلاعات مربوط به هر

 3.000.000 3.750.000 4.500.000 هزار سهم -تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع
 723 453 1.081 ریال-)محاسبه شده طبق استانداردهای حسابداری(سود هر سهم 

 713 446 1.063 ریال –واقعی هر سهم  سود
 72 44 107 ریال –هر سهم  پیشنهادی هیئت مدیره برایسود 

 6.700 4.275 6.220 ریال –هر سهم در تاریخ تایید گزارش آخرین قیمت  
 1.000 1.000 1.000 ریال –ارزش دفتری هر سهم 

 9 10 6  مرتبه –واقعی هر سهم  سودنسبت قیمت به 
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 تلفیقی اطلاعات گزیده
    

 1402سال  1403سال  4140سال  :به میلیون ریال( -)مبالغطی سال تلفیقی الف( اطلاعات عملکرد مالی
 4.840.205 5.578.055 10.058.878 درآمدهای عملیاتی

 2.446.821 2.186.435 4.208.827 سود عملیاتی
 444.272 206.687 3.621.772 درآمدهای غیرعملیاتی

 2.147.981 1.644.763 6.752.500 مالیات کسر از پس –سود خالص 
    تعدیلات سنواتی

 3.024.344 4.952.575 2.464.292 وجوه نقد حاصل از فعالیت عملیاتی
    : میلیون ریال()مبالغ به ب( اطلاعات وضعیت مالی در پایان سال

 8.970.699 14.067.581 16.731.155   جمع داراییها

 2.544.787 6.600.016 5.264.992 هاجمع بدهی
 3.000.000 3.750.000 4.500.000 ثبت شده سرمایه

 6.425.912 7.467.565 11.466.163 جمع حقوق صاحبان سهام
    

      ج( نرخ بازده )درصد(:

 24 12 40  داراییهانرخ بازده 
 33 22 59 نرخ بازده حقوق صاحبان سهام )ارزش ویژه(

     سهم: د( اطلاعات مربوط به هر

 3.000.000 3.750.000 4.500.000 هزار سهم -تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع
 726 453 1.528 ریال-سود هر سهم )محاسبه شده طبق استانداردهای حسابداری(

 716 438 1.500 ریال –واقعی هر سهم  سود

 6.700 4.275 6.220 ریال –هر سهم در تاریخ تایید گزارش آخرین قیمت  
 1.000 1.000 1.000 ریال –ارزش دفتری هر سهم 

 9 10 6  مرتبه –نسبت قیمت به درآمد واقعی هر سهم 
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 رهیمدئتیه امیپ

 یتعال بسمه
 

 عام( ی)سهام رانیمحترم شرکت معادن منگنز ا سهامداران
 

 سلام و احترام، با

را به  1404اسفند  29به  یمنته یگزارش عملکرد شرکت در سال مال مفتخر است رهیمدئتیه

 .دینما میحضورتان تقد

 ،یانرژ یمتعدد از جمله ناتراز یهاهمراه با چالش یاقتصاد کشور و بخش معدن، سال یبرا 1404 سال

 دیروزه و تشد 12 یلیجنگ تحم یامدهایپ ،ینوسانات بازار و در مقطع د،یتول یهانهیهز شیافزا

توان  ه،با اتکا به تجرب رانیشرکت معادن منگنز ا ط،یشرا نیبود. با وجود ا یامنطقه یهاسکیر

 ،یداخل عیصنا ازین نیو تداوم تأم دیتول یداریاثربخش، ضمن حفظ پا تیریکارکنان و مد یتخصص

 مطلوب و سودآور به ثبت رساند. یعملکرد

 4.783.548و سود خالص به  الیر ونیلیم 10.058.878شرکت به  یاتیعمل یسال، درآمدها نیا در

 تیریو توان شرکت در مد یانضباط مال ،یاتیاستحکام عملکرد عمل انگریکه ب دیرس الیر ونیلیم

 است. یاقتصاد ریمتغ طیشرا

 یهاطرح یاجرا ،یوربهره شیافزا ،یاکتشاف یهاتیباور است که با توسعه فعال نیبر ا رهیمدئتیه

 تیتقو دار،یرشد پا ریبازار، شرکت مس یهااز فرصت یریگمنابع و بهره نهیبه تیری، مدای توسعه

 سهامداران را با قدرت ادامه خواهد داد. یارزش بلندمدت برا شیو افزا یرقابت گاهیجا
 

 ان،یمشتر یو کارکنان و همراه رانیصادقانه مد یهااعتماد ارزشمند سهامداران، تلاش از

با اتکال به خداوند متعال، روند  میدواریو ام میسپاسگزار مانهیصم نفعانیذ ریو سا کنندگاننیتأم

 .ابدیتداوم  زین ندهیآ یهارو به رشد شرکت در سال
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 عام( ی)سهام رانیشرکت معادن منگنز ا رهیمدئتیه

 کلیاتی درباره شرکت
 :تاریخچه فعالیت

 8795با نام شرکت سهامی معادن منگنز شاهرخ تأسیس شده و تحت شماره  06/05/1342شرکت معادن منگنز ایران در تاریخ 

العاده مورخ براساس مصوبات مجامع عمومی فوق در اداره ثبت شرکتها و مالكیت صنعتی تهران به ثبت رسیده است. متعاقبا  

غییر یافته و مرکز اصلی شرکت از به ترتیب نام شرکت به معادن منگنز ایران )سهامی خاص( ت 23/5/1370و  20/12/1360

در اداره ثبت شرکتهای قم به ثبت رسیده است. نوع شرکت  1024تحت شماره  1/4/1371که در تاریخ  شد،تهران به قم منتقل 

به عنوان  6/11/1381به سهامی عام تبدیل و سهام شرکت از تاریخ  29/11/1380العاده مورخ براساس مصوبه مجمع عمومی فوق

 های فلزی در سازمان بورس و اوراق بهادار پذیرفته شده است. سومین شرکت در گروه استخراج کانه و سی و سیصد
 

 فعالیت اصلی شرکت : 

مذکور فعالیت اصلی شرکت تهیه و  اساسنامه درج گردیده است. براساس مفاد ماده 2موضوع فعالیت شرکت به تفصیل در ماده 

برداری معادن گذاری در جهت اکتشاف و بهرهمواد معدنی و سرمایه استخراج، تغلیظ و فرآوریعملیات اکتشافی، طرح های اجرای 

  اطلاعات مربوط به معادنی که شرکت پروانه بهره برداری آنها را در اختیار دارد به شرح زیر است:. است و فرآوری مواد

 
 

 

 نام معدن

 

 صدور و یا تمدید شماره و تاریخ

 پروانه بهره برداری

 

مدت  بهره 

 برداری

 

استخراج سنگ  میزان

 منگنز سالانه ـ تن

 

 

 ذخیره قطعی معدن  تن

 12.055.000 94.500 25 31/05/1378 2490 معادن منگنز ونارچ

 40.260 4.000 8 30/08/1398 / ج 4031 معدن منگنز شهرستانک

 18.000.000 200،000 10 07/04/1401 7033 معدن شن و ماسه

 217.000 4.000 8 30/08/1398 / ج 4031 شهرستانکمعدن سرب و روی 

 

 

شایان ذکر است طبق مطالعات اکتشافی انجام شده طی سالهای گذشته تا کنون، این شرکت موفق به شناسایی ذخایر جدید 

تایید گردید  طبق جدول فوق سنگ منگنز به صورت بالقوه و قطعی گردید که از سوی سازمان صنعت معدن این ذخیره جدید

 طریق سامانه کدال اطلاع رسانی شده است. و از
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 :رمایه و ترکیب سهامدارانس
سیس مبلغ  شرکت در بدو تا شامل تعداد  دهسرمایه  سهم 500میلیون ریال ) سمی هر  ریال( بوده که طی چند مرحله به  20.000سهم، به ارزش ا

شامل تعدادمیلیون ریال 3.750.000شرح زیر به مبلغ  سهمهزار 3.750.000) سمی هر  سال مالی منتهی به 1.000سهم، به ارزش ا ریال( در پایان 

ست.  30/12/1403 سرمایه از مبلغ  افزایش یافته ا شنهاد افزایش   20/11/1404میلیون ریال در تاریخ  4.500.000میلیون ریال به   3.750.000پی

نیز از طریق سامانه  04/12/1404د و نظر حسابرس محترم در خصوص گزارش توجیهی افزایش سرمایه مذکور مورخ از طریق سامانه کدال افشا گردی

ست و مورخ  شده ا سانی  سرمایه برگزار گردید و طی  29/02/1405کدال اطلاع ر صویب افزایش  شرکت جهت ت مجمع عمومی عادی فوق العاده این 

شماره شده به  صادر  سرمایه در تاریخ  15/02/1405ورخ م    DPM-IOP-05A-015  مجوز  در اداره  30/03/1405سازمان بورس این افزایش 

 ثبت شرکت ها به ثبت رسیده است.

 جدول تغییرات سرمایه شرکت

 تغییرات سرمایه شرکت

درصد افزایش  تاریخ افزایش سرمایه

 سرمایه)کاهش( 

 سرمایه جدید

 )میلیون ریال( 

 محل افزایش 

 سرمایه

 نقدی 15 50 30/09/1343

 نقدی 35 133 31/03/1351

15/06/1366 (97) 1 - 

 نقدی 312 311 25/09/1366

 نقدی 1.248 300 22/01/1375

 نقدی 6.240 400 31/06/1375

 نقدی 9.200 47 30/10/1380

 اندوخته طرح توسعه 11.500 25 09/06/1381

 اندوخته طرح توسعه 25.300 120 13/04/1383

 سود انباشته  101.200 300 25/02/1392

 سود انباشته نقدی، مطالبات، 202،400 100 16/06/1394

 مطالبات، نقدی، سود انباشته 1.480.000 633 12/05/1401

 سود انباشته 3.000.000 103 28/12/1402

 سود انباشته 3.750.000 25 27/12/1403

 سود انباشته 4.500.000 20 30/03/1405
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 به شرح زیر می باشد: 1404رکیب سهامداران در پایان سال ت

 و  تاریخ تایید گزارش 1404شرکت در پایان سال  انسهامدار

 نام سهامدار

 تاریخ تهیه گزارش 29/12/1404

 درصد تعداد سهام درصد تعداد سهام

 40 1.802.336.366 40 1.501.946.972 تكادوشرکت

 9.8 439.243.026 9.8 366.035.855 احیاشرکت مجتمع نگین معادن 

 4.7 209.340.000 4.9 183.000.000 نادر نقوی

 3.6 160.775.306 3.6 133.979.422 شرکت سرمایه گذاری صنایع شیمیایی ایران

 2.9 131.031.338 3 111.375.047 رئوف علائی نوین

 2.6 117.391.299 2.6 97.826.083 نیتارابگشرکت

 2 91.339.315 2.5 93.427.824 تثبیت بازار سرمایهصندوق 

 4 188.699.305 4 152.491.925 صندوق سرمایه گذاری مشترک توسعه بازار سرمایه

 2 90.281.855 1.7 64.760.894 صندوق بازارگردانی آرمان تدبیر نقش جهان

 28.4 1.269.562.188 28 1.045.155.978 سایر

 100 4.500.000.000 100 3.750.000.000 جمع

 

 کنترل کننده عمده:

شرکت معادن منگنز ایران)سهامی عام( به صورت مستقیم از شرکت های تابعه شرکت تكادو)سهامی عام( و به صورت غیر مستقیم 

 از شرکت های اقماری مجتمع صنایع و معادن احیاء سپاهان)سهامی عام( می باشد.

 

 شرکت از منظر بورس اوراق بهادار 

در بورس اوراق بهادار تهران گروه کانه فلزی با نماد کمنگنز پذیرفته شده و سهام آن برای اولین بار  6/11/1381شرکت در تاریخ 

  ریال  مورد معامله قرار گرفته است . 4،800به ارزش  19/11/1381در تاریخ 
 سال اخیر به شرح زیر بوده است: 5وضعیت سهام شرکت طی 

 

 مالیسال/دوره 

 منتهی به

تعداد سهام معامله 

 شده

ارزش سهام معامله 

 )میلیون ریال( شده

تعداد 

روزهای باز 

 بودن نماد

تعداد روزهای 

 معامله در سال

 دوره/

 ارزش بازار

 )میلیون ریال(

 قیمت سهم

 (ریال)

 سرمایه

 (میلیون ریال)

29/12/1400 264.187.931 7.633.515 225 213 19.432.400 13.130 1.480.000 

29/12/1401 459.988.140 4.922.163 172 170 16.250.400 11.060 1.480.000 
29/12/1402 575.641.604 11.460.120 224 220 45.390.000 6.700 3.000.000 

30/12/1403 553.266.340 3.667.774 236 218 15.210.000 4.056 3.750.000 

29/12/1404 1.557.249.183 7.204.324 224 221 21.825.000 4.850 4.500.000 
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 پیش بینی درآمد هر سهم شرکت
 

 

و عملكرد واقعی آن به  29/12/1404اطلاعات مقایسه ای پیش بینی های درآمد هر سهم شرکت برای سال مالی منتهی به 

 شرح زیر است:

 
   ریال( )میلیون ریال( )میلیون 

 نوسان   

 درصد مبلغ 1404عملکرد  1404 بودجه شرح اقلام

 41 2.919.073 10.058.878 7.139.805 فروش

 (27) (1.153.015) (5.311.448) (4.158.433) بهای تمام شده

 50 1.427.316 4.261.912 2.834.596 عملیاتی )زیان(سود

 92 2.301.662 4.783.548 2.485.572 خالص )زیان(سود

 92 613 1.276 663 ریال-هرسهم)زیان(سود

 

 

 نمودار مقایسه ای مبلغ فروش

 

 
 

 

 

5,578,055 

10,058,878 

 1,000,000

 3,000,000

 5,000,000

 7,000,000

 9,000,000

 11,000,000

1403سال  1404سال 

مبالغ به میلیون ریال-نمودار مقایسه ای مبلغ فروش نسبت به دوره قبل
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 )میلیون ریال(1404و  1403فروش به صورت ماهیانه در سالهای  مبلغجدول 
 1403سال  1404سال  ماه

 135.634 414.534 فروردین

 381.309 490.388 اردیبهشت

 728.004 457.385 خرداد

 321.944 638.738 تیر

 359.952 840.520 مرداد

 276.142 766.176 شهریور

 499.049 855.936 مهر

 558.470 1.042.477 آبان

 378.896 988.124 آذر

 679.720 1.344.057 دی

 538.307 1.268.246 بهمن

 699.726 952.297 اسفند

 5.578.055 10.058.878 جمع

 
 

 نسبت به سال  1404رغم کاهش مقدار فروش به علت افزایش نرخ فروش محصولات در سال ی افزایش مبلغ فروش عل

 بوده است. 1403

 
 

 
فروش در سال  نرخعمدتا به واسطه افزایش  محصولاتفروش  کاهش مقدارشایان ذکر است افزایش مبلغ فروش با توجه به 

 .می باشد 1403نسبت به سال  1404

0
200000
400000
600000
800000

1000000
1200000
1400000
1600000

1404و 1403مقایسه مبلغ فروش ماهانه در سالهای 

1404سال  1403سال 
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 :جایگاه شرکت 
 )بازار ( جایگاه شرکت در صنعت

کند. اطلاعات و آمار دقیقی از مقدار تولید سنگ منگنز و فعالیت میفلزی)سنگ منگنز( هایشرکت درصنعت استخراج کانی

 ،مصرف بازار داخلی از سنگ منگنز تولید داخلی سال آمار مصرف محصولات آن در کشور در دسترس نیست. در صورتیكه

به خود اختصاص درصد از این مقدار را  60شرکت معادن منگنز ایران می تواند بیش از  ،هزار تن صحیح باشد 180حدود 

 دهد. 
 

 

 جایگاه شرکت  در استخراج سنگ منگنز 

 نیبزرگتر یقطع رهیتن ذخ ونیلیم 12 از یبا برخورداربر اساس آخرین برآوردها و ارزیابی ذخایر  رانیشرکت معادن منگنزا 

 جایگاه 1404تن سنگ منگنزدانه بندی در سال  121.567 حدود دیرود و با تول یبه شمار م انهیمعدن سنگ منگنز در خاورم

 را به خود اختصاص داده است. انهیو خاورم رانیا کننده منگنز دیتول نیبزرگتر

و کوره بلند مورد استفاده  ونیدرآگلومراس میذوب آهن اصفهان که به طور مستق یشرکت سهام ازیسنگ منگنز مورد ن ترشیب

 .  شود یم نیشرکت تأم نیتوسط ا ،ردیگیم قرار

 د،ینما یمحصول استفاده م یاستخراج و دانه بند یبرا مناسبی یابزارها که شرکت از نیبه ا تیبا عنا از نظر تكنولوژی تولید 

 بین معادن داخل کشور در جایگاه خوبی قرار دارد.در 

 

 محیط حقوقی شرکت

 مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از: 

  قانون تجارت، قانون بورس و اوراق بهادار جمهوری اسلامی ایران، آئین نامه ها،  دستورالعمل های مربوط به قانون معادن

 و آئین نامه ها و دستور العمل های مربوطه. 

 مل های قانون مالیاتهای مستقیم، قانون مالیات بر ارزش افزوده و قانون مبارزه با پولشویی، آئین نامه ها و دستور الع

 مربوطه. 

  .قانون کار و تأمین اجتماعی، آئین نامه ها و دستور العمل های مربوطه 

 .مصوبات مجمع عمومی، هیئت مدیره، آیین نامه ها و دستورالعمل های داخلی 

 .قانون رفع موانع تولید رقابت پذیر و ارتقای نظام مالی کشور 

 .استانداردهای حسابداری 

  به استثنای ابلاغ نحوه جدید اخذ حقوق دولتی از  شده طی سال مالی مورد گزارش،ضوابط و مقررات جدید وضع

 وجود نداشته است. معادن)صادره از سوی وزارت صمت(، که افزایش قابل ملاحظه ای داشته است،

انجام شده  در خصوص رعایت الزامات ارائه شده از طرف سازمان بورس در رعایت دستورالعمل حاکمیت شرکتی تعدادی از موارد

 است و برخی از موارد در دست بررسی و اقدام می باشد.
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 «دستورالعمل حاکمیت شرکتی»

در راستای حمایت از حقوق سرمایه گذاران، پیشگیری از وقوع تخلفات و نیز ساماندهی و توسعه بازار شفاف و منصفانه اوراق  

 شورای مجلس 1384 آذرماه مصوب) ایران اسلامی جمهوری بهادار اوراق بازار قانون 7 ماده 18 و 8،11بهادار طبق بندهای

ساله ششم توسعه جمهوری  قانون برنامه پنج 4میت شرکتی طبق بند )ح( ماده حاک نهادی اصلاح راستای در و(  اسلامی

بورس اوراق  )سهامی عام(، دستورالعمل حاکمیت شرکتی شرکتهای پذیرفته شده در معادن منگنز ایراناسلامی ایران، شرکت 

 بهادار تهران و فرابورس ایران را در جلسات هیات مدیره بررسی و تصویب و بدین ترتیب

 .شرکت الزامات مورد نیاز بر اساس دستورالعمل فوق الذکر را برای خود و شرکت فرعی، جاری نموده است

فرآیندی در حال پیشرفت است که در حین محافظت از منافع سایر ذینفعان  معادن منگنز ایرانحاکمیت شرکتی در شرکت 

)از جمله بستانكاران، کارکنان، تأمین کنندگان، مشتریان، دولت، رقبا و جامعه(، نقش و مسئولیت های همه اشخاص موثر در 

ه و هدف عمده آن ارزش آفرینی حوزه حاکمیت شرکتی، در راستای پاسخگو کردن آنان در انجام مسئولیت های خود را مطالب

 .برای سهامداران است

 
بر اساس مقررات رسمی، رویه ها و دستورالعمل های جامع بوده و هدف آن  معادن منگنز ایرانحاکمیت شرکتی در شرکت 

 .استقرار یک فرآیند مستمر و نظام مند و پایدار است

 
 

 ان مزیت استفاده از دستورالعمل حاکمیت شرکتی برای سهامدار

 مدیرانعملكرد تسهیل فرایند نظارت مؤثر بر  .1

 تضمین امنیت بیشتر به سهامداران در مورد سرمایه شان .2

 فراهم کردن انگیزه های مناسب برای مدیریت و هیات مدیره به منظور پیگیری اهداف در راستای منافع شرکت  .3

 مسایل شرکت اطمینان دادن به سهامداران برای افشای اطلاعات شفاف و کافی در خصوص .4

 

 
 

 شرکتمزیت استفاده از دستورالعمل حاکمیت شرکتی برای 

 کمک به باقیماندن در محیط به شدت رقابتی )از طریق ادغام، مالكیت، مشارکت و کاهش ریسک( .1

 بهبود دسترسی به بازارهای سرمایه و بازارهای مالی .2

 فراهم کردن اتخاذ سیاست های مدیریت دارایی ها .3

 منافع تضادکاهش احتمال وقوع  .4
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 رویه های حاکمیت شرکتی و ساختار آن

 :اصول حاکمیت شرکتی  -1 

مدیره بر اساس ماده دو دستورالعمل حاکمیت شرکتی بصورت دوره ای نسبت به ایجاد، استمرار و تقویت سازوکارهای هیات 

جهت اثربخشی چارچوب حاکمیت شرکتی، حفظ اثربخش جهت کسب اطمینان معقول از محقق شدن اصول حاکمیت شرکتی 

 و ها، رعایت حقوق سایر ذینفعان، انگیزه بخشی به ذینفعان، افشا و شفافیتحقوق سهامداران و برخورد یكسان با آن

اطمینان  کسب جهت اثربخش سازوکارهای استقرار به نسبت معقولی حد تا و نماید می اقدام مدیره، هیات پذیریمسوولیت

معقول از محقق شدن اصول حاکمیت شرکتی در شرکت فرعی نیز اقدام نموده و بصورت دوره ای بر اجرای اثربخش آن نظارت 

 .می کند

 .همچنین جهت دستیابی به اهداف تعیین شده شرکت اصلی و فرعی آن را مستندسازی می نماید

 العمل حاکمیت شرکتی دستور 3مفاد ماده  اهم الزامات آیین نامه راهبری شرکتی

 ردیف

اصول 

حاکمیت 

 شرکتی

 اقدامات انجام شده توسط هیئت مدیره

1 

 چارچوب

 حاکمیت

 شرکتی

 اثربخش

یر منافع سا از محافظت ینشرفت ا ست که در حیحال پ شرکت معادن منگنز ایران فرایندی دردر  یشرکت یتحاکم

 اشخاص مسئولیتهای همه رقبا و جامعه(، نقش و یان،مشتر ین کنندگان،انكاران، کارکنان، تأمت)از جمله بسذینفعان

را مطالبه و هدف عمده  مسئولیت های خود در انجام ی پاسخگو کردن آناندر راستا ی،شرکت یتدر حوزه حاکم مؤثر

ی و فراهم و مال یهسرما یبه بازارها یدسترس است با هدف بهبود ینی برای  سهامداران است و بدیهیآفر ارزش آن

ی اقرکتی به بش یتحاکم منافع،  احتمال وقوع تعارض بر سر ییها نهای تا کاهشدارا یریتمد یاستهایس ن اتخاذکرد

 .ی نماید(کمک میسکر کاهش و یق مشارکت)از طر یرقابت یطمح ماندن در

و   هیئت مدیره بر اساس دستور العمل حاکمیت شرکتی به صورت دوره ای نسبت به ایجاد، استمرار و تقویت ساز

کارهای اثر بخش جهت کسب اطمینان معقول از محقق شدن اصول حاکمیت شرکتی جهت اثر بخشی و چارچوب 

حاکمیت شرکتی، حفظ حقوق سهامداران و برخورد یكسان با آنها، رعایت حقوق سایر ذینفعان ، انگیزه بخشی به 

و به صورت دوره ای بر اجرای اثر بخش آن  ذینعفعان، افشا و شفافیت و مسئولیت پذیری هیئت مدیره اقدام می نماید

 نظارت می کند.

2 

 حفظ

 حقوق

 سهامداران

 برخورد و

 با یکسان

 آنها

ی، هیات مدیره قبل از تشكیل مجامع عمومی صاحبان سهام، مالكیت و یا أدر خصوص تشكیل مجامع و اعمال حق ر

 نماید.وکالت سهامداران را تایید و برگه ورود به مجمع را صادر می 

طبق قوانین و مقررات کلیه گزارشات از جمله صورتهای مالی گزارش تفسیری مدیریت، گزارش فعالیت هیئت مدیره 

و گزارش کنترلهای داخلی و گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی در مواعد مقرر قبل از برگزاری مجمع و پس از 

 ترنتی شرکت در اختیار عموم قرار داده می شود .ارائه به سازمان، از طریق سامانه کدال و پایگاه این

 یدر صورت نیشرکت حضور دارند. همچن یدر مجامع عموم یحسابرس تهیکم سیو رئ رهیمد اتیه یاعضا رعامل،یمد

به  یدگیشرکت در زمان طرح و رس یمقام مال نیدر دستور جلسه مجمع باشد، بالاتر یمال یهاصورت بیکه تصو

در مجمع حضور  رهیمد اتیه یاعضا تیاکثرکه  دینما یاتخاذ م یباتیترت رهیمد اتیحضور دارد. ه یمال یهاصورت

 .ابندی

و معقول به منظور پرسش و پاسخ سهامداران و  یصاحبان سهام، فرصت کاف یجلسات مجامع عموم یبرگزار یط

 شود. یفراهم م رهیمد اتیه
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3 
 رعایت

 حقوق

 ذینفعان

 است. دهیگرد تیرعاحقوق کلیه ذینفعان توسط هیئت مدیره شرکت کنترل و 

4 

 سرمایه

گذاران 

نهادی، بازار 

سهام و 

 سایر واسطه

 های مالی

 است. دهیگرد تیشرکت کنترل و رعا رهیمد ئتیتوسط ه موارد مشمول این ماده 

5 
افشا و 

 شفافیت

 رعامل،یو مد رهیمد اتیه یاعضا یاتجارب و مدارک حرفه لات،ینام، مشخصات کامل، تحص لیاز قب یتیاطلاعات با اهم

 تیمالك زانیبودن آنان، مستقل بودن آنان، م رموظفیغ ایها، موظف آن یو اعضا رهیمد اتیه یتخصص یهاتهیکم

مقررات مربوط به حقوق و  ،یندگیبه نما ایبه اصالت  اهشرکت ریسا رهیمد اتیدر ه تیسهام آنان در شرکت، عضو

 اتیسهامداران و عضو مستقل ه نیو ساختار آن و نحوه ارتباط ب یشرکت تیحاکم یهاهیو رو یاصل رانیمد یایمزا

 شود. یافشا م تیریمد یریجداگانه در گزارش تفس ادداشتی کیشرکت و در  ینترنتیا گاهیدر سامانه کدال و پا رهیمد

گزارش اقدامات شرکت در  ،یراهبرد یهاتحقق برنامه زانیم یابیضمن ارز ت،یریمد یریدر گزارش تفس رهیمد اتیه

 کند. یدستورالعمل را ارائه م نیموضوع ا یشرکت یاصول راهبر تیرابطه با رعا

6 
 مسئولیت

پذیری 

 هیات مدیره

 تیاستمرار و تقو جاد،ینسبت به ا یبصورت دوره ا یشرکت تیبر اساس ماده دو دستورالعمل حاکم رهیمد اتیه

چارچوب  یجهت اثربخش یشرکت تیمعقول از محقق شدن اصول حاکم نانیاثربخش جهت کسب اطم یسازوکارها

به  یبخش زهیانگ نفعان،یذ ریاحقوق س تیها، رعابا آن كسانیحفظ حقوق سهامداران و برخورد  ،یشرکت تیحاکم

 ینسبت به استقرار سازوکارها یو تا حد معقول دینما یاقدام م ره،یمد اتیه یریپذتیو مسوول تیافشا و شفاف نفعان،یذ

اقدام نموده و  زین یدر شرکت فرع یشرکت تیمعقول از محقق شدن اصول حاکم نانیاثربخش جهت کسب اطم

 کند. ینظارت م آناثربخش  یبر اجرا یبصورت دوره ا

 

 

 :هیات مدیره و مدیرعامل -2 

دارای تحصیلات، تجربه و فاقد محكومیت قطعی کیفری موثر یا انضباطی موضوع قوانین و مدیره و مدیرعامل  اعضای هیات

 .مدیره غیرموظف هستندمقررات بازار سرمایه هستند. اکثریت اعضای هیات 

مدیره، حداقل یک عضو غیرموظف که دارای تحصیلات مالی )حسابداری، مدیریت مالی، اقتصاد و مدیریت با در ترکیب هیات 

 .یش مالی( و تجربه مرتبط باشد، حضور داردگرا

عضو موظف هیات مدیره در شرکتی دیگر، مدیرعامل یا عضو موظف هیات مدیره نیست. هیچ یک از اعضای هیات مدیره اصالتا  

شرکت به عنوان عضو غیرموظف هیات مدیره انتخاب نشده است. اعضای  3یا به نمایندگی از شخص حقوقی همزمان در بیش از 

 .ای را نیز به کمیته انتصابات ارائه نموده اندیات مدیره در این خصوص، اقرارنامهه

اخلاق سازمانی را در شرکت تدوین و پیاده سازی کرده است و بر اجرای آن اطمینان نسبی حاصل  دستور العمل هیات مدیره

  .می کند



 (عام)سهامی  منگنز ایرانمعادن شرکت 

 گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت

    1404 اسفند 29برای سال مالی منتهی به 
 

15 

 

مقررات، رعایت یكسان حقوق کلیه سهامداران از جمله حضور و های مناسب، در چارچوب قوانین و مدیره با اتخاذ رویههیات 

اعمال حق رأی در مجامع عمومی صاحبان سهام، دسترسی به اطلاعات به موقع و قابل اتكای شرکت، تملک و ثبت مالكیت 

 .سهام، سهیم بودن در منافع شرکت و پرداخت به موقع سود سهام را برقرار نموده است

سته پس از کنترل مناسب تضاد منافع و اطمینان از رعایت منافع شرکت و سهامداران در هیات مدیره و معاملات با اشخاص واب

 .صاحبان سهام مصوب می گردد مجمع عمومی

بخشی معقول از حفاظت از مدیره اقدامات لازم را جهت استقرار سازوکارهای کنترل داخلی اثربخش به منظور اطمینانهیات 

شرکت در برابر اتلاف، تقلب و سوء استفاده، تحقق کارایی و اثربخشی عملیات شرکت، کیفیت گزارشگری مالی ها و منابع دارایی

و غیرمالی و رعایت قوانین و مقررات، برقرار نموده است. همچنین واحد حسابرسی داخلی را مطابق با ضوابط و مقررات سازمان، 

 .تشكیل و مورد نظارت قرار داده است

درج و افشا می  "های داخلیگزارش کنترل"طور سالانه بررسی و نتایج آن را در های داخلی را بهیستم کنترلهیات مدیره س

کارگیری نماید. حسابرس مستقل شرکت نیز در گزارش خود به مجمع عمومی صاحبان سهام در خصوص رعایت استقرار و به 

 .با ضوابط و مقررات مرتبط، اظهارنظر می کندهای داخلی مناسب و اثربخش توسط شرکت مطابق سیستم کنترل

دارندگان  اعلام اسامی سازی نموده که از رعایت کلیه قوانین و مقررات در خصوصوکاری را طراحی و پیاده مدیره سازهیات 

 .اطلاعات نهانی اطمینان حاصل نماید

عنوان پاداش یا سایر عناوین، غیر از آنچه که اعضای هیات مدیره برای سمت خود به عنوان عضو هیات مدیره، وجوهی را تحت 

 .در مجمع عمومی صاحبان سهام تعیین شده، دریافت نمی نمایند

های تخصصی هیات مدیره و مدیرعامل و همچنین اعضای اثربخشی هیات مدیره و مدیرعامل، کمیته حسابرسی، سایر کمیته

ها مستندسازی شده و نتایج اجرای آن پیگیری و تا حدودی رزیابیهیات مدیره ذیربط در شرکت فرعی، ارزیابی می گردد. این ا

 .کیفیت اجرای آن نیز بررسی می گردد

های خود را در زمینه کسب و ها و آگاهیطور پیوسته مهارتهیات مدیره ضمن اطلاع از الزامات کاری و مسئولیتهای خود، به

های آن به نحو اثربخش انجام دهد.هیات مدیره هیات مدیره و کمیته کند تا وظایف خود را درکار و حاکمیت شرکتی به روز می

 .گذاران بخصوص از طریق سامانه کدال اطمینان می یابداز طراحی و اجرای مناسب سازوکارهای برقراری روابط مؤثر با سرمایه

مقررات، تصمیمات و مصوبات هیات  مدیرعامل مسئولیت اصلی امور اجرایی شرکت را بر عهده دارد. در این راستا، وی قوانین و

 .های دقیق، به موقع و شفافی از عملكرد خود و شرکت در اختیار هیات مدیره قرار می دهدمدیره را اجرا و گزارش

آوری اطلاعات هیات مدیره دارای یک دبیرخانه مستقل بوده که مسئولیت هماهنگی و مستندسازی جلسات هیات مدیره، جمع

بخشی از انجام تكالیف قانونی هیات ی انجام امور کارشناسی مورد درخواست اعضای هیات مدیره و اطمینانموردنیاز و پیگیر

 .مدیره، را عهده دار است

ای بهمراه دعوتنامه به اطلاع اعضای هیات ای مطرح شود، طی دستورجلسهای از موضوعاتی که قرار است در هر جلسهخلاصه

 .ا بتوانند تصمیمات مرتبط را اتخاذ نمایندرسانده می شود تا اعض مدیره
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مدیره منصوب مدیره به عهده دبیر هیات مدیره است که با پیشنهاد رئیس هیات مدیره و تصویب هیات  هیات ریاست دبیرخانه

 .کندو زیر نظر رئیس هیات مدیره انجام وظیفه می

مدیره بر صوبات، و تهیه گزارش از اجرای مصوبات هیات گیری ممسئولیت تنظیم صورت مذاکرات و مصوبات هیات مدیره، پی

 .ترتیب شماره و تاریخ جلسه نگهداری می شودمدیره بهمذاکرات هیات  مدیره است. تمام مصوبات و صورتعهده دبیر هیات 

 .شود می نگهداری  " خانه دبیر منشور "مدیره در قالب های اجرایی دبیرخانه هیات تشكیلات و رویه

یكبار برگزار می شود. ترتیب و تاریخ برگزاری جلسات هیات مدیره در اولین جلسه هیات  جلسات هیات مدیره در هر ماه حداقل

 .به تصویب هیات مدیره می رسد سالانههای مدیره برای دوره

 

جهت کسب اطمینان  دستور العمل حاکمیت شرکتی به منظور ایجاد، استمرار و تقویت ساز و کارهای اثر بخش 3مفاد بند 

های تخصصی در راستای بهبود نظام حاکمیت شرکتی، مبادرت به ایجاد کمیته معقول از محقق شدن اصول حاکمیت شرکتی و

 : است زیر با مشارکت اعضای هیأت مدیره و مدیران اجرایی نموده

 

 :های تخصصی شرکتکمیته

 کمیته تخصصی مدیریت ریسک 

 کمیته تخصصی حسابرسی داخلی 

 کمیته انتصابات 

  

توسط کمیته های فوق ارزیابی گردیده است و در فرآیند مزبور  1404اثر بخشی گزارشات کمیته ای تخصصی در سال 

 اطمینان معقولی از دستیابی به اهداف شرکت بر اساس معیار های یاد شده به دست آمده است.

تخصصی و هیات مدیره حاکم بر گزارشگری مالی وجود های ه شایان ذکر است عدم توافق با اهمیتی بین گزارشات کمیت

 ندارد.

 

 

 :اقدامات انجام گرفته در خصوص کمیته حسابرسی ،کنترلهای داخلی و حسابرسی داخلی

  ،هدف اصلی تشكیل کمیته حسابرسی، کسب اطمینانی معقول از عملكرد مدیریت و بخش های مختلف شرکت

عان، کسب اطمینان از صحت ارایه اطلاعات مالی و فرعایت حقوق ذینکسب اطمینان از فعالیت های شرکت در جهت 

عملیات تولید، کسب اطمینان از روش بودجه بندی و کنترل عملكرد با بودجه مصوب، رعایت کنترل های داخلی 

 .منطبق با ضوابط بورس بوده است
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منشور فعالیت حسابرسی داخلی ، منشور کمیته حسابرسی و معادن منگنز ایراناعضای کمیته حسابرسی شرکت 

شرکت به تصویب هیأت مدیره شرکت رسیده است. هدف از تشكیل کمیته حسابرسی کمک به ایفای مسئولیت 

  :باشد نظارتی هیأت مدیره در راستای کسب اطمینان معقول از تحقق اهداف مدیریت به شرح زیر می

 ی داخلی و مدیریت ریسک،اثربخشی فرآیندهای نظام راهبری، مدیریت ریسک و کنترلها 

 قابلیت اتكا به گزارشات مالی 

 ی اثربخشی حسابرسی داخل 

 استقلال و اثربخشی حسابرسی مستقل 

 رعایت قوانین و مقررات و آیین نامه های لازم الاجرا، مصوبات مجامع عمومی و هیأت مدیره شرکت 

 

ای شرکت و سایر اولویتهای تعیین شده توسط برنامه سالانه حسابرسی داخلی شرکت، براساس ارزیابی ریسک فعالیته

 .هیأت مدیره و کمیته حسابرسی تدوین و پس از تأیید آن در کمیته حسابرسی به تصویب هیأت مدیره می رسد

 

 .هیات مدیره می رسداعضای همچنین گزارش عملكرد سالانه کمیته، به سمع و نظر 

  

 

 ت مدیرهااطلاعات مربوط به ساختار هی

مدیره  هیاتعضویت هم زمان در  مدرک تحصیلی سمت نام اعضا

 سایر شرکتها

مدت عضویت شخص 

 حقیقی

 23/06/1404 - کسب و کار تیریمد یدکترا مدیرهت هیارئیس  بهزاد حقیقی

 ت مدیرهنایب رئیس هیا حبیب اله بهرامی
 –یارشد مطالعات منطقه ا یکارشناس

 رانای مطالعات
- 03/04/1403 

 20/02/1405 - یکارشناس ارشد حسابدار مدیرهت هیاعضو  فرامرز محمدی

 23/06/1404 شرکت بازرگانی تكادو بین الملل یدکتر مدیرهت هیاعضو  محمد یار احمدی

 هاشم عباسعلی
ت هیامدیرعامل و عضو 

 مدیره
 18/10/1403 شرکت فروآلیاژ نیزار احیاسپاهان کارشناس ارشد مدیریت اجرایی
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 یمشخصات اعضای کمیته حسابرس
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 در کمیته حسابرسی شرکت: خلاصه مسائل بررسی شده

 بررسی منشور کمیته حسابرسی وارائه به هیئت مدیره جهت تصویب 

  تهیه گزارش حسابرسی داخلی هر سه ماه یكبار و ارائه به کمیته جهت بررسی موارد مطروحه در گزارش حسابرسی

 داخلی 

  بررسی نامه مدیریت ارائه شده توسط حسابرس مستقل شرکت 

 29/12/1404ی مصوب مجمع عمومی سالیانه منتهی به بررسی تكالیف قانون 

 بررسی آیین نامه و دستور العمل های شرکت 

  تهیه زمان بندی برای حسابرسی داخلی در شرکت 

 جلسه بوده است . 6معادل  1404تعداد جلسات برگزار شده کمیته حسابرسی از ابتدا تا پایان سال 

 

 تشکیل کمیته ریسک

و در راستای الزامات بورس و در جهت کاستن ریسک های  معادن منگنز ایرانبا توجه به اهمیت شناسایی ریسک در شرکت 

 .موجود، کمیته ریسک شرکت با تصویب هیات مدیره و حكم مدیر عامل شرکت تشكیل گردید

 

  ریسک مشخصات اعضای کمیته
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 جلسه بوده است. 7برای کمیته ریسک  1404تعداد جلسات برگزار شده طی سال 

هدف کلی از تشكیل کمیته ریسک شناسایی ریسک ها در سطوح مختلف سازمان، ارایه راهكارهای بهبود و حذف یا 

و پرهیز از انجام کارهای ریسک ساز   HSEحداقل نمودن ریسک ها، پیاده سازی فرهنگ سازمانی در جهت رعایت

 .بوده است

 

ل ریسک شرکت در جلسات کمیته بررسی می گردد. هرچند با در نظر گرفتن سابقه طولانی گزارش تجزیه و تحلی

شرکت، تجربه مدیران، بررسی بازار، بررسی روندها و استفاده از تكنولوژی روز، فعالیتهای شرکت تاکنون با ریسک 

ر شناسایی و اقدامات قابل توجهی روبرو نبوده است، ولی در حوزه های مختلف، ریسكها و مخاطراتی به منظو

 :به شرح زیر طبقه بندی گردیده اند  COSOدلممبتنی بر  یکنترل

 

 ریسک های استراتژیک 

 ریسک های عملیاتی 

 یسک های مالیر 

 ریسک های انطباق 

 خلاصه مسائل بررسی شده در کمیته ریسک شرکت:

  لازم در خصوص کاهش و افزایش بررسی سرمایه گذاری های بلند مدت و کوتاه مدت شرکت و ارائه ساز کارهای

 سرمایه گذاری در جهت کاهش ریسک و افزایش نفع شرکت .

  بررسی آیین نامه معاملات شرکت و ایجاد تغییرات جهت کاهش ریسک خرید و فروش 

  مالی و حسابرسی و بازنگری آیین نامه بررسی قراردادهای قابل منعقد شده و تشكیل کمیته ای متشكل از مدیران

 ت من جمله آیین نامه معاملاتهای شرک

  ارائه راهكارهای مرتبط با تامین برق کارخانه در زمان قطع برق در تابستان و برون رفت ازمخاطرات موجود در این

 زمینه
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 ایران ساختار ریسک معادن منگنز

 های معدنی، دو طبقه کلی ها تنوع زیادی دارد ولی با توجه به شرایط داخلی و خاص شرکتبندی ریسکبه طور کلی دسته

باشد که در این گزارش شكست ریسک  به ساختارهای ریسک مورد استفاده و نظر مدیریت ریسک شرکت معادن  منگنز می

 تر تبدیل شده است.جزئی

 

 

 

 

 

 

 :باشد.های کلان دولت میبازار، اقتصاد و سیاست ناشی از تحولات کلی ریسک سیستماتیک 

 محیط کار و محل سلامت و ایمنی جمله: از خطرات از مختلفی انواع با معدنی مواد فرآوری و معادن استخراج عملیات                                      

 .است مواجه معدنی مواد شهرت تولید و نظارتی، عمومی، بهداشت زیست،

 ارزیابی شرکت فعالیت مجوز و شهرت مالی، وضعیت بر بالقوه تأثیر برای باید هاآن هایکنترل و هاریسک دامنه تأثیر 

 دارند. ویژه توجه به و یا خطرات انباشته نیاز شوند عادی زمان طول در است ممكن که خطراتی .شود

 

 ایران  شکست ریسک معادن منگنز

  و سطوح  هاطهیح شودیباعث م هک است سطوح مختلف دری آبشار صورت به هاسکیری بندگروه سک،یرشكست

 نیبه ا هاسکیر یبندطبقه ویش نما نیهمچن شوند. لیتسه سکیر تیریمد ندهیو مراحل آ ییشناسا سکیمختلف ر

 شود. هاسکیر تمامتر شدن مراحل جهت رسیدگی به و دقیقتر باعث منظم تواندیشكل، م

 

 

 

 

 

 

 

 ریسک سیستماتیک

 )عوامل خارجی(

 ریسک غیرسیستماتیک

 )عوامل داخلی(
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 ریسک محدوده مدیریت

 باشد. معادن زیرزمینی منگنز می به های مربوطپایش ریسک شناسایی، ارزیابی و در این معادن، ریسک روند مدیریت

دادند، مورد بررسی  اختصاص نمره قابل توجه به خود هکهاییفعالیت، ریسک های هرریسک شدن از مشخص پس

 گیرد تاپایش قرار می مورد ریسک فرآیند اتخاذ گردد. سپسمناسب  ها اقداماتبرای آن گیرند تاقرار می تفصیلی

 .شود مشخص ریسک مدیریت اراییک

 هایی که در حیطه ، هدف بر این شد تا ریسکایران به دلیل تنوع و گستردگی فعالیت معدنی شرکت معادن منگنز

های تهدید مورد و فقط ریسک معادن به صورت بالقوه و بالفعل وجود دارند، در این بخش مورد مطالعه قرار گرفته

 بررسی قرار گیرند.

 تشکیل کمیته انتصابات

کمیته انتصابات با هدف بررسی و احراز شرایط مقرر برای نامزدهای هیات مدیره، از جمله بررسی احراز شرایط ذکر شده در 

ان ارشد شرکت اصلی و اعضای این دستورالعمل در خصوص استقلال نامزدها، پیشنهاد انتصاب و برکناری مدیرعامل و مدیر

های تخصصی به هیات مدیره، های فرعی به هیات مدیره، پیشنهاد نامزدهایی برای عضویت در کمیتهمدیره شرکتهیات 

ف هیات مدیره برای اعضای جدید هیات مدیره، یهای لازم به منظور توجیه وظااستپیشنهاد برنامه آموزشی اتخاذ سی

 .با حكم هیات مدیره تشكیل گردیدمدیرعامل و مدیران ارشد 
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 مشخصات اعضای کمیته انتصابات

 
 جلسه بوده است. 6تعداد  1404تعداد جلسات برگزار شده از تاریخ تشكیل کمیته انتصابات تا پایان سال 
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  اشخاص وابسته شرکت اصلیطلاعات مربوط به ا

 معاملات شرکت با اشخاص وابسته طی سال مورد گزارش
    

 )مبالغ به میلیون ریال(     
       

 129ماده  نوع وابستگی نام شخص وابسته شرح
خرید کالا و 

 خدمات

فروش کالا و 

 خدمات

فروش 

سرمایه 

گذاری در 

 سهام

 شرکت اصلی 
   - - 930،750 عضو هیأت مدیره  شرکت تكادو

  930،750 - -  جمع

 شرکت فرعی
 - -   1،324،780 عضو هیأت مدیره مشترک شرکت نگین منگنز سپاهان

 - -  1،324،780   جمع

شرکت های 

 همگروه

 - -   10،000 عضو هیأت مدیره مشترک شرکت فرو آلیاژ نیزار احیا سپاهان

 - -   1،372 مشترکعضو هیأت مدیره  شرکت آیینه خانه اسپادانا

 - -   9،612 عضو هیأت مدیره مشترک شرکت اعتماد گستر

 - -  20،984   جمع

سایر اشخاص 

 وابسته

 -  3،072،227 - _ وابسته تجاری شرکت کابی آلیاژ ماکو

 -  3،072،227 -   جمع

  930،750  3،072،227  1،345،764   جمع کل
       

  ستدهای واحد تجاری )معاملات حقیقی( یكسان است. و وابسته با شرایط حاکم بر سایر معاملات انجام شده در روال عادی دادمعاملات با اشخاص 
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 :مدیره بابت عدم انجام معامله با اشخاص  غیر وابسته هیاتدلایل 

 

 انجام معامله با اشخاص غیر وابستهدلایل هیئت مدیره بابت  موضوع معامله ردیف

قرارداد تامین نیروی انسانی با شرکت  1

 نگین منگنز سپاهان

درصدی سهام و بازگشت سود آن  98قیمت های متعارف، مالكیت 

 به گروه ، نظارت بیشتر بر عملكرد کارکنان

شرکت  کارکرد بیل مكانیكی متعلق به 2

 فرو آلیاژ نیزار احیا سپاهان

و  در دوره انجام معامله درصدی سهام 63متعارف، مالكیتقیمت 

 بازگشت سود به گروه

 

 مجامع عمومی صاحبان سهام -3

در خصوص تشكیل مجامع و اعمال حق رای، هیات مدیره قبل از تشكیل مجامع عمومی صاحبان سهام، مالكیت و یا وکالت 

 د.برگه ورود به مجمع را صادر می نمای سهامداران )به غیر از وکالت به متولی دارایی( را تایید و

، گزارش تفسیری مدیریت، گزارش فعالیت هیات مدیره، های مالی سالانهها طبق قوانین و مقررات از جمله صورتکلیه گزارش

های داخلی و گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی شرکت در مواعد مقرر، قبل از برگزاری مجمع و پس از گزارش کنترل

 .ارائه به سازمان، از طریق سامانه کدال و پایگاه اینترنتی شرکت در اختیار عموم قرار داده می شود

برای تغییر حسابرس مستقل و بازرس قانونی در مجمع عمومی صاحبان سهام، ابتدا موضوع در کمیته حسابرسی مورد بحث و 

ه همراه پیشنهادهای کمیته حسابرسی، به مجمع عمومی صاحبان بررسی قرار گرفته و سپس با ذکر دلایل تغییر و نتایج بررسی ب

 .سهام اعلام می گردد

 .ها توسط کمیته حسابرسی مورد پایش قرار می گیردهمچنین عملكرد حسابرس مستقل و بازرس قانونی شرکت و نتایج کار آن

 

 نحوه انتخاب اعضای هیات مدیره و عضو مستقل هیات مدیره -4

 10در صورتی که انتخاب اعضای هیات مدیره در دستور جلسه مجمع عمومی باشد، شرکت آگهی دعوت به مجمع را حداقل 

 .روز قبل از برگزاری مجمع در روزنامه کثیرالانتشار شرکت درج می نماید

  مروری بر عملکرد مالی و عملیاتی شرکت

 سال قبل:دلایل عمده تغییرات اقلام سود و زیان شرکت نسبت به 

محصولات کیفیت  و افزایش پر عیار نسبت فروش محصولاتافزایش ناشی از عمدتا  نسبت به سال قبل افزایش مبلغ فروش  -

  است. و افزایش نرخ محصولات بوده علارغم فروآلیاژ به سایر واحدهای تولیدی ارسال شده 

نرخ  یدرصد 10ضریب بر مبنای  که  حقوق دولتی هزینه و افزایش بهای تمام شده ناشی از افزایش سطح عمومی قیمت ها-

 .فروش محاسبه می شود

 است.نسبت به سال گذشته  هزینه های حقوق و دستمزدافزایش هزینه های اداری، عمومی ناشی از افزایش  -
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 ست .همچنین افزایش سایر درآمدهای غیر عملیاتی ناشی از فروش سرمایه گذاری در سهام شرکت های بورسی بوده ا-

 
 آمار تولید و فروش  -1

 درصد تغییرات 1403سال  1404سال  

 33 29.917 91.650 121.567 تن – سنگ منگنزجمع تولید

 31 27.938 89.347 117.282 تن – سنگ منگنز مقدار فروش

 (40) (959) 2400 1441 تن-مقدار تولید سرب و روی

 100 366 0 366 تن-مقدار فروش سرب و روی

 

 

 

 

 

 به تفکیک مشتریان فروش ترکیب

 30/12/1403سال مالی منتهی به  29/12/1404سال مالی منتهی به  

مقدار فروش  

 ((تن))
فروش  مبلغ

 ((میلیون ریال))
ر امقددرصد

 فروش 
مقدار فروش 

 ((تن))
مبلغ فروش 

 ((میلیون ریال))
 درصد مقدار

 فروش

 25 1.386.098 21.836 23 2.282.127 21.836 شرکت پانیا پرتو کهربا

 15 862.196 21.755 14 1.378.011 21.755 شرکت سهامی ذوب آهن

 30 1.663.490 22.595 31 3.072.227 22.595 شرکت کابی آلیاژ ماکو

 3 173.398 3.346 10 970.931 3.346 شرکت آندیا فولاد زنجان

 27 1.492.873 19.814 22 2.355.582 19.814 سایرین

 100 5.578.055 118.363 100 10.058.878 117.651 جمع

 

 

 

 

 تغییرات در ساختار سرمایه  -2

 

 1404سال  

 میلیون ریال

 1403سال 

 درصد تغییرات میلیون ریال

 73 3.975.368 5.466.988 9.442.356 حقوق صاحبان سهام

 38 19.256 50.584 69.840 بدهی بلند مدت

 180 300.783 167.217 468.000 سود سهام پیشنهادی
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 تغییرات در وضعیت نقدینگی   -3

 

 1404سال  

 میلیون ریال

 1403سال 

 درصد تغییرات میلیون ریال

 (21) (511 .808) 3.896.941 3.088.430 جریان خالص فعالیتهای عملیاتی

 (23) (444.604) (1.948.730) (2.393.334) تغییرات در فعالیت سرمایه گذاری

 110 1.677.711 (1.526.719) 150.992 های تامین مالی تغییرات در فعالیت

     

     

 نسبتهای مالی -4
 

 شرح نسبت نسبت
واحد 

 سنجش

سال 

1404 

سال 

1403 

میزان توانایی شرکت در بازپرداخت دیون 

 کوتاه مدت
 نسبت های نقدینگی

 34 41 درصد دارایی های جاری به کل دارایی ها

 73/0 19/1 مرتبه نسبت جاری

 59/0 99/0 مرتبه نسبع سریع یا آنی

میزان توانایی شرکت در عمل به کل 

 تعهدات)نه فقط کوتاه مدت(

نسبت های اهرمی مالی 

 و سرمایه گذاری

 52 65 درصد نسبت مالكانه

 47 %35 درصد نسبت بدهی

 58/0 36/0 مرتبه نسبت دارایی ثابت به ارزش ویژه

 79/0 60/0 مرتبه پوشش بدهی

 9/0 54/0 مرتبه به ارزش ویژه کل بدهی

میزان کارایی عملكرد یک شرکت در 

انجام فعالیت ها نظیر وصول مطالبات، 

 پرداخت بدهی .....

نسبت های فعالیت با 

 کارایی

 53/0 69/0 مرتبه گردش دارایی ها

 75/1 95/2 مرتبه گردش دارایی ثابت

میزان توانایی شرکت در تولید سود از 

 دارائی ها
 نسبت های سود آوری

 40 42 درصد سود عمیاتیحاشیه   

 30 47 درصد حاشیه سود خالص

 16 33 درصد بازده دارایی ها

 30 51 درصد بازده حقوق صاحبان سهام

 56 53 درصد نسبت بهای تمام شده به کل فروش نسبت های هزینه میزان مدیریت هزینه ها

 

 

 عملیاتی: نقدی حاصل از فعالیت ریانج

 

 1404 شرح

 میلیون ریال

1403 

 میلیون ریال

 3.896.941 3.088.430 نقد حاصل از عملیات

 (349.031) (415.568) پرداخت های نقدی بابت مالیات بر درآمد

 3.547.910 2.672.862 جریان خالص ورود  نقد حاصل از فعالیت های عملیاتی
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 حاصل از فعالیت های سرمایه گذاری :جریان های نقدی 

 شرح
 1404سال 

 میلیون ریال

 1403سال 

 میلیون ریال

 (859.137) (1.036.271) پرداخت های نقدی برای خرید دارایی های ثابت مشهود

 (602) (1.616) پرداخت های نقدی برای خرید دارایی های نامشهود

 (1.561.564) (2.404.141) شرکت فرعیسرمایه خت های نقدی برای شرکت درافزایش پردا

 0 1.108.500 شرکت فرعی خت های نقدی برای فروش سهامپردا

 0 469.346 دریافت های نقدی حاصل از فروش سرمایه گذاری های بلند مدت

 (12.929) 0 پرداخت های نقدی برای تحصیل سرمایه گذاری های بلند مدت

 1.563.175 659.100 گذاری های کوتاه مدتدریافت های نقدی حاصل از فروش سرمایه 

 (1.210.978) (1.282.461) پرداخت های نقدی برای تحصیل سرمایه گذاری های کوتاه مدت

 121.130 92.362 دریافت های نقدی حاصل از سود سهام

 12.175 1.847 دریافت های نقدی حاصل از سود سایر سرمایه گذاری ها

 (1.948.730) (2.393.334) حاصل از فعالیت های سرمایه گذاریجریان خالص  )خروج( نقد 

 

 جریان های نقدی حاصل از فعالیت های تامین مالی:

 

 

 

 :خالص افزایش )کاهش ( وجه نقد

 

 شرح

 1404سال 

 میلیون ریال
 1403سال 

 میلیون ریال

 72.461 430.520 خالص افزایش )کاهش( در موجودی نقد
 

 

 پرونده های مالیاتیوضعیت  -5

 ندارد .مالیاتی بدهی  هیچ گونه 1404سال شرکت تا پایان 

 

 جریان های نقدی حاصل از فعالیتهای تامین مالی : 
 1404سال 

 میلیون ریال

 1403سال 

 میلیون ریال

 1.453.000 2.482.000 دریافت های  نقدی بابت  تسهیلات

 (1.346.566) (447.943) نقدی بابت سود سهامپرداختهای 

 (1.526.719) 150.992 جریان خالص )خروج( نقد حاصل از فعالیت های تامین مالی
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 مرور کلی بر عملکرد شرکت در سال مورد گزارش 
 

 :  دیتولعملکرد 
ـــت کارگاهتابع  دیتول تیظرف ـــتخراج و برنامه ریزی تولید اس ـــط محدودیت های محیطی و طبیعی )از قبیل  ،های آماده اس که این خود توس

 نود و چهار هزار و پانصدشرکت   یاسم دیتول تیظرفپارامترهای شكل ماده معدنی، عمق و ...(، تجهیزاتی، نیروی انسانی و مالی تعیین می شود. 

 تن تولید داشته است. 91.650. شرکت در دوره مشابه سال قبل تن تولید محقق شد 121.567که مقدار تولید واقعی شرکت  ،استتن در سال 
 

 )تن(1403عملکرد  )تن(1404عملکرد  ماه / تولید

 6.200 6.556 فروردین

 7.800 7.510 اردیبهشت

 8.300 9.756 خرداد

 7.800 11.285 تیر

 7.200 11.795 مرداد

 7.800 12.910 شهریور

 7.800 11.420 مهر

 8.300 11.470 آبان

 8.000 11.030 آذر

 7.000 10.515 دی

 7.950 10.070 بهمن

 7.500 7.250 اسفند

 91.650 121.567 جمع

 

 

 

 ها: یساز آماده

  که به آن شبكه معدن است لیمرتبط و تكم یو فضاها یدسترس یبه حفر راهروها ازیاحداث کارگاه استخراج، ابتدا ن یبرا ،

آن طبق برنامه  یلازم توسط کارشناسان شرکت و اجرا یها یآماده سازریزی برنامه طراحی و  آماده سازی اطلاق می شود.

 یآت یدکننده تول ینکه تضم سازی بخش آمادهدر  1404سال   درانجام می شود.  رانمانكایکارکنان شرکت و پ لهیبه وس

هزار   228و حدود یرزمینی )شامل حفر تونل و گزنگ و دویل و گالری راهرو و بونكر( ز یاتمتر انواع حفر 936 ،معادن است

از معادن روباز انجام پیش بینی و برنامه ریزی شده بود که از این مقادیر  یباطله بردار  هزار تن( دویست و بیست و هشت)تن

 د گزارش انجام شده است.هزار تن در سال مور  250 حدود متر حفریات زیر زمینی و 911به ترتیب  
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 شرکت  یاهم دستاوردها وافتخارات مل
 

  1376واحد معدنی نمونه کشوری در سال 

  1377واحد معدنی نمونه استانی در سال  

  1378واحد معدنی نمونه کشوری در سال 

  1381واحد معدنی نمونه کشوری در سال 

  1384واحد معدنی نمونه کشوری در سال 

  1385استانی در سال واحد معدنی نمونه 

  1386واحد معدنی نمونه استانی سال 

  برگزیده ویژه بخش آغازگران جشنواره بهره وری سازمان توسعه و نوسازی معادن )ایمیدرو( دریافت لوح جشنواره درسال

1393 

 1393سال  برگزیده جشنواره ملی بهره وری و نامزد دریافت لوح زرین در بخش های جانبی و ویژه در گروه معادن در 

  1396واحد معدنی نمونه کشوری در سال 

  1396نامزد جایزه ملی بهره وری در سال 

  1398کسب عنوان قهرمانی تیم تنیس روی میز کارگری در سال 

  1399کسب عنوان قهرمانی مسابقات تیم فوتسال کارگری در سال 

  1400در سال کسب عنوان قهرمانی مسابقات جهانی کارگری تنیس روی میز در کشور آتن 

  1400کسب لوح و تندیس از اجلاس سراسری تقدیر از واحدهای پیشرو در کیفیت و نوآوری در سال 

  1400دریافت لوح سپاس از اجلاس تجلیل از برنامه های کارآفرین در محیط کسب و کار در سال 

  1401دریافت لوح سپاس از خدمات و کیفیت محصولات تولیدی در سال 

 1401کیفیت در سال  ر از اجلاس نشان تعالیدریافت لوح تقدی 

  1402دریافت لوح تقدیر سومین اجلاس سراسری نشان تعالی کیفیت سال 

  1402دریافت لوح و تندیس از جشنواره ستارگان مدیریت ایران سال 

 ستان قم و دریافت لوح در ستان قم شیهما انتخاب واحد تولیدی نمونه در ا طرح  2000از  شیب انیاز م صنعت و معدن ا

 تولیدی  و واحد

 برگزیده پیشگام در بخش معادن استان قم در همایش بزرگداشت روز ملی صنعت و معدن استان قم 
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  اطلاعات تعهدات مالی آتی شرکت

  شرکت فاقد تعهدات سرمایه ای می باشد.
 گزارش عملکرد اجتماعی شرکت:

 و پیمانكاران بومی. اشتغال زایی در منطقه و استفاده از نیروی انسانی 

 .کمک به ارتقای سطح دانش فنی در منطقه 

 .تلاش در جهت کاهش مصرف حامل های انرژی، برق و گاز با کنترل و هوشمند سازی مصرف 

 .ایجاد فضای سبز در خصوص حفظ زیبایی و کاهش آلودگی هوا 

  مدیریت و صرفه جویی در منابع انرژی و آبرسانی 

 کمیته امداد امام خمینی )ره( وسسات خیریه ؤهمكاری با م 

 

  عملکرد زیست محیطی و بهداشتی

  به صورت دوره ایاندازه گیری آلاینده های ایمنی و بهداشت 

  دانشكده فنی دانشگاه تهرانبررسی میزان تأثیر آلودگی صوتی ناشی از انفجار بر روستای ونارچ با همكاری 

  کلیه قوانین زیست محیطی با هماهنگی اداره محیط زیست و شبكه بهداشت استان قم رعایت 

  در مقابله با تهدید کم آبی، منابع آب های زیر زمینی حاصل از فعالیت های زیرزمینی به سطح زمین پمپاژ شده و به

متر مكعب روزانه و به  50م جهت اینكه قابلیت استفاده ندارد، شرکت اقدام به پیاده سازی سیستم تصفیه آب با حج

 جهت مصارف بهداشتی پرسنل نموده است. 

 کاشت پوشش گیاهی حاشیه  جاده  به منظور حفظ و گسترش فضای سبز موجود در محدوده معدن، شرکت اقدام به

اجرای سیستم آبیاری قطره ای در چند محدوده از فضاهای سبز و به وسعت  و های معدنی جهت کاهش گرد و غبار

 از یک هكتار، نموده است. بیش

  عوامل سخت و زیان آور مربوط به محیط کاری و اندازه گیری بررسی 

  به دستگاه های مربوطه.تحلیل نتایج و ارسال گزارش معاینات مربوطه بصورت دوره ای و سالانه و انجام 

  شت حرفه ای در جهت انجام امور مربوط به اندازه سان بهدا شنا سات با کار گیری عوامل زیان آور و طب برگزاری جل

 کار پرسنل
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 عملکرد ایمنی و بهداشت

که با توجه به تدابیر اتخاذ شده نسبت به سالهای گذشته روند نزولی داشته  ،بوده است مورد 8 ، 1404سال حوادث در تعداد 

 برای کلیه حوادث جلسه تجزیه و تحلیل برگزار شده است. است . 

انجام می  توســط این واحد در خصــوص اســتفاده از لوازم حفاظت فردیمســتقر در معادن،  کلیه پیمانكاران عملكردنظارت بر 

 گردد.

سنل ایمنی درمحیط کار و نظارت ،در تمام توقف های تولید و تعمیرات فنی ستمر پر ضور م صوص کاهش  ح شنهاد درخ و پی

 صورت می گیرد.حوادث 

 شناسایی نقاط حادثه خیز و و نظارت بر نصب تابلو و علائم ایمنی 

 آموزش ایمنی بدو استخدام برای پرسنل شرکت و پیمانكار

 

 اقدامات انجام شده واحد مالی :

  قیمت تمام شده محصولات کنترلرشد درآمد و. 

  ستفاده پیگیری مستمر پرونده های مالیاتی و مختومه نمودن پرونده های در جریان با شرکت و ا صرفه و صلاح  توجه به 

 .از مزایای بخشنامه های مالیاتی در خصوص بخشودگی جرائم

  و اوراق مدیریت مناسب نقدینگی شرکت به منظور تسویه به موقع تعهدات جاری و استفاده حداکثری از سودهای بانكی

 .بورسی

 یشبرد اهداف کلان مالی و سازمانیآموزش کارکنان در جهت پ. 

 یری به حداقل رساندن حق بیمه های ناشی از حسابرسی تأمین اجتماعیپیگ. 

 پیگیری ایجاد کنترل های مناسب در راستای اجرای قوانین مبارزه با پولشویی و تأمین مالی تروریسم. 

 تهیه و بروز نمودن برخی از آیین نامه های اجرایی شرکت. 

  و مسئولیت مدنی کارفرمابهینه نمودن بیمه نامه های آتش سوزی اموال، درمان. 

 سازمان بورس به به موقع اطلاعات و گزارشات یافشا. 
 

 اقدامات انجام شده واحد امور سهام :

برای آن دسته از سهامدارانی پرداخت سود سهام از طریق شرکت سپرده گذاری مرکزی اوراق بهادار و تسویه وجوه و پیگیری 

 اقدام نموده اند. سامانه سجام که نسبت به تكمیل ثبت نام در
 

 

 اقدامات انجام شده واحد حسابرسی داخلی:

 انجام فعالیت زیر نظر کمیته حسابرسی در راستای ارزیابی، بررسی، رفع نواقص و بهبود سیستم کنترل های داخلی.

 و سالانه.  دوره ایهای حسابرسی داخلی بطور  گزارش تهیه

ضعف با  ستمر و نظارت بر رفع نقاط  سیدگیپیگیری م ساس ر سی  اهمیت بر ا سابر شده، در چارچوب برنامه ح های انجام 

 داخلی.



 (عام)سهامی  منگنز ایرانمعادن شرکت 

 گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت

    1404 اسفند 29برای سال مالی منتهی به 
 

33 

 

 پیگیری موارد مطرح شده در گزارشات حسابرس مستقل و بازرس قانونی و تكالیف مجامع عمومی 

  ی اجرائی.ها ها، دستورالعمل نامه بررسی و بازنگری آئین

 ت مرتبط.فعالیت هیات مدیره ، تائیدیه مدیران و سایر گزارشابررسی صورت های مالی ، گزارش تفسیری مدیریت ، گزارش 

 توسعه نیروی انسانی:

 برنامه ریزی مستمر در جهت حفظ و ارتقای سطح کیفی نیروی انسانی و بكارگیری افراد جوان و متعهد.

سان خبره جهت انجام تحلیل های به موقع و کارآمد به منظور ارتقای شنا شاوران و کار کیفیت گزارش های  سعی در جذب م

 مرتبط با حوزه فعالیت شرکت.

 پرسنل نیاز با متناسب غیرحضوری و حضوری تخصصی و کاربردی دوره های برگزاری

 ... و باتجربه نیروهای جذب تخصصی کمیته کار، انضباط انسانی، منابع های کمیته جلسات تشكیل
 

 :تدارکاتاقدامات انجام شده واحد 

 رعایت صرفه و صلاح شرکت . باانجام خریدهای ضروری و استراتژیک داخلی و صادراتی  -

 .صرفه و صلاح شرکت تیبا رعا قطعات و لوازم مصرفیانعقاد قرارداد با برخی از تأمین کنندگان  -

 

 کمک های بلاعوض صورت پذیرفته طی سال:مسئولیت های اجتماعی و تنفیذ کلیه 

ســســات ؤهای بلاعوض به موســســات مذهبی، فرهنگی، م های اجتماعی، کمک به منظور اجرای مســئولیت 1404طی ســال 

 صورت پذیرفته است.مناطق روستایی آموزشی ، ورزشی و مراکز بهداشتی و درمانی 

ضا دارد تئهی سهام تقا صاحبان  سالیانه  سئولیتهای اجتماعی، کمک ،مدیره از مجمع عمومی عادی   های به منظور اجرای م

 مناطق روستایی بلاعوض به موسسات مذهبی ، فرهنگی، دانشگاه ها، موسسات آموزشی و ورزشی و مراکز بهداشتی و درمانی

 نیز تنفیذ نماید. 1404ریال را برای سال  اردمیلی پنجبالغ بر 

 

 

 یسک هار یریتمد

 :یمال یسکر یریتمد

شرکت ارائه  یاتمربوط به عمل یمال یها یسکر یریتو مد یداخل یمال یبه بازارها یدسترس یبرا یخدمات شرکت، یریتمد

 یسکو ر یاعتبار یسکر حمل و نقل ( یتوضعید، مرتبط با نرخ خر یها یسکبازار )ر یسکها شامل ر یسکر ینا کند. یم

شده  یاد یها یسکتا بتوان ر ،شرکت بوده یاتبر عمل ینهبه ظارتشرکت همواره در تلاش جهت ن یریتمد باشد. یم ینگینقد

 است . یاتکنترل عمل یقها از طر یسکر ینشرکت به دنبال حداقل کردن اثرات ا یبه عبارت ،را در حداقل ممكن داشته باشد

 

 :بازار یسکر

 ینشود. ا یدر مجموعه م هایییانو موجب ز گذاردیم یرتأث یمال یکه بر عملكرد کل بازارها یبازار عبارتست از عوامل یسکر

 یدر اقتصاد م یساختار ییراتهمچون رکود، جنگ و تغ یعوامل یرشود و تحت تاث یمحصول حذف نم یبا متنوع ساز یسکر

 باشد. یم یربه شرح ز ورمیت یسکبازار در شرکت ر یسکباشد. از موارد ر
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 ی:تورم یسکر

 یطشرا یلبه دل ،باشد یشرکت م یارشده و وجوه در اخت یگذار یهوجوه سرما یدعبارت از کاهش قدرت خر یتورم یسکر

 ینا است، یدهگرد یعموم یدتورم و کاهش قدرت خر یشها که منجر به افزا یمخاص حاکم بر کشور و اعمال تحر یاقتصاد

که با توجه به سرمایه گذاری های انجام شده وجوه در اختیار نسبت به وجوه  قرار دارد. یتورم یسکشرکت در معرض آثار ر

 است. سرمایه گذاری شده اندک

 

 ی:اعتبار یسکر یریتمد

را اتخاذ کرده است، تا  ی،در موارد مقتض یکاف یقهقرارداد معتبر و اخذ وث یبرمعامله تنها با طرف ها یمبن یاستیشرکت س

که  ،کند یمعامله م مشتریانیرا کاهش دهد. شرکت تنها با  یانتعهدات توسط مشتر یفایدر ا یاز ناتوان یناش یاعتبار یسکر

عمده خود را رتبه  یانخود، مشتر یو سوابق معاملات یعموم یداشته باشد. شرکت با استفاده از اطلاعات مال ییبالا یرتبه اعتبار

آن، به طور مستمر نظارت شده و ارزش  یطرف قراردادها یاعتبار بندیشرکت و رتبه  یریپذ یبکند. آس یم یاعتبار یبند

طرف قرارداد که  یها یتمحدود یقاز طر یاعتبار یریپذ یب. آسیابد یشده گسترش م ییدتأ یکل معاملات با طرف قراردادها

 یادیشامل تعداد ز جاریت یها یافتنیدر شود. یشود، کنترل م یم ییدو تأ یبررس یسکر یریتمد یتهبطور سالانه توسط کم

 یتمستمر بر اساس وضع یاعتبار یابیگسترده شده است ارز یاییجغراف همتنوع و منطق یعصنا ینکه در ب ،است یانمشتر از

اعتبار به منظور پوشش  یشافزا یها روش یرسا یا یقهوث یچگونههمچنین شرکت ه شود یانجام م یافتنیدر یها حساب یمال

 کند. ینم یخود نگهدار یمال یی هایمرتبط با دارا یاعتبار یها یسکر

 قرارداد ندارد. یاز طرف ها یک یچنسبت به ه یتیبا اهم یاعتبار یسکر یریپذ یبآس شرکت

 

 ینگی:نقد یسکر یریتمد

مدت و بلندمدت  یانکوتاه مدت، م یریتمد یمناسب برا ینگینقد یسکچهارچوب ر یک ینگی،نقد یسکر یریتمد یشرکت برا

 یبانك یلاتو تسه یاندوخته کاف ینگهدار یقاز طر ینگینقد یسککرده است. ر یینتع ینگینقد یریتوجوه و الزامات مد ینتام

 ی،مال یها یو بده یی هادارا یدمقاطع سر رس یقتطب یقو از طر یشده و واقع ینیب یشپ ینقد ایه یاننظارت مستمر بر جر و

 کند. یم یریتمد

 

  محصولات کیفیت ریسک

 اجناس فروش و تولید ریسک نتیجه در گیرد، می قرار عیارسنجی مورد مرتب طور به شرکت تولیدات اینكه به توجه با

 و کل موجودی محصول تولید شده در پایان سال قابل فروش می باشد. باشد می پایین نامرغوب
 

 :قسمت ها یرسا یسکر

ها در اوراق بهادار مالكانه قرار دارد.  یگذار یهاز سرما یاوراق بهادار مالكانه)سهام( ناش یمتق یها یسکشرکت در معرض ر

شود.  یم ینگهدار یکهدف استراتژ یاهداف مبادله برا یها در اوراق بهادار مالكانه در شرکت به جا یگذار یهاز سرما یبرخ

اهداف  یدر اوراق بهادار مالكانه را برا یگذار یهسرما یرسا ینهمچن کند. یمبادله نم را یگذار یهسرما ینشرکت بطور فعال ا

 کند. یمی مبادله نگهدار
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 :نظام راهبری شرکت
 

  ساختار هیات مدیره 
 23/06/1404از تاریخ آقای بهزاد حقیقی الف(  

 دکترای مدیریت 

مدیرعامل درشرکت معادن منگنز ایران وصنایع -تكادو و سپاهانء احیا یو مهندسو خدمات فنی  صنعت دینگت هولمدیری

شرکت  مدیره در شرکت معادن منگنز ایران وشرکت تابان نیرو و س هیاتریی–کوشان اسپادانا  بهینهامیدیكو و  و سپاهانعایق 

کوشان  بهینهشرکت  و سپاهانصنایع عایق  شرکتهای مدیره در  س هیاتریی نایب– آذرفلزانوشرکت  سپاهاننگین منگنز 

 شرکت معادن منگنزایران و شرکت فرآوری مدیره و هیاتعض–نصب نسوز آذران  اسپادانا شرکت

 
  03/04/1403حبیب اله بهرامی  از تاریخ آقای ب( 

 کارشناسی ارشد مطالعات منطقه ای مطالعات ایران 

بندر خشک اصفهان ،اتاق تعاون، هلدینگ سرمایه گذاری پرشیا فلز ، آتور ، تعاونی سیمان اصفهان ، مدیرعامل در شرکت های 

معادن منگنز رئیس هیات مدیره  شرکت استان اصفهان،  بازنشستگان سپاه استان اصفهان و عضویت در هیات مدیره اتاق تعاون

، آب معدنی صفا نوش، کانساران نقش جهان، تعاونی ، ذغال سنگ طبسایران، مجتمع صنایع قائم رضا، بازرگانی تیام صفه

 ، مدیر کل سیاسی انتظامی استانداری اصفهان.، ایثارگران فلاورجانبازنشستگان سپاه استان اصفهان

 
 

 20/02/1405از تاریخ   فرامرز محمدی آقایج(   

 کارشناس ارشد حسابداری 

سابقه مدیریت مالی گروه صنعتی انتخاب ، سهامدار و عضو هیات مدیره شرکت ماد مشاور آسگون و همزمان به  سال 8دارای 

 خدماتی ، مشاور مالی اتاقعناوین مدیر مالی و مشاور مالی و مالیاتی در شرکت های مختلف صنعتی، بهداشتی، غذائی، درمانی و 

 سیستم های سنتی اتحادیه های زیر مجموعه اتاق اصناف اصفهان و طراحی نظام گزارش دهی و بودجه بندی نوین و تبدیل

، مشاور مالی شرکتهای فعال در زمینه تولید و اصناف را بر اساس استانداردهای جدید ، عضو غیر موظف شرکت اعتماد گستر

 فلزی مورد استفاده در صنایع سیمان، نفت، پتروشیمی، برق و راه سازیبازرگانی مصنوعات 

 
 23/06/1404از تاریخ محمد یار احمدی  د(    

 دکترای حسابداری

معین احیا سپاهان و شرکت بازرگانی تكادو بین الملل ومعاون بازرگانی معادن سنگ آهن احیا سپاهان و کت یر عامل شرمد

نایب رئیس هیات مدیره شرکت سرمایه گذاری توسعه و عمران زاگرس معاون امور شرکت ها و مجامع شرکت هلدینگ مدیریت 

کیش و رئیس هیات مدیره و رئیس کمیته  اسیا اواکنصنعت شوینده توسعه صنایع بهشهر و مشاور امور بازرگانی شرکت 

  حسابرسی شرکت صنایع بهداشتی ساینا رئیس هیات مدیره شرکت شیر خشک نوزاد پگاه
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 18/10/1403از تاریخ  هاشم عباسعلی ( آقای و

 کارشناسی ارشد مهندسی معدن

رئیس هیات مدیره شرکت صنایع تولید پودر بندی امام، مدیر عامل شرکت صنایع تولید پودر بندر امام، عضو هیات های مختلف 

حل اختلاف سازمان تعاون ، عضو کمیته بررسی طرح های بهره بدرای سازمان نظام مهندسی معدن استان قم، عضو هیات مدیره 

ظامی سازمان نظام مهندسی معدن قم مسئول فنی معادن، عضو کمیته صنعت و شرکت صبا منگنز، عضو و رئیس شورای انت

 استان قممعدن 

 

  تعداد جلسات هیئت مدیره و تعداد حاضرین در جلسه 

 به شرح زیر برگزار گردیده است: جلسات هیات مدیره  1404در سال 
 

 مصوباتتعداد  تعداد غائبین) نفر( تعداد حاضرین) نفر( تاریخ برگزای جلسه

23/01/1404 5 - 9 

30/01/1404 5 - 3 

22/02/1404 5 - 1-9 

05/03/1404 5 - 3 

10/03/1404 5 - 3 

20/03/1404 5 - 1 

09/04/1404 5 - 7 

12/05/1404 5 - 10 

27/05/1404 5 - 5 

 تغییراعضا - 5 22/06/1404

23/06/1404 5 - 6 

08/07/1404 5 - 9 

10/07/1404 5 - 2 

15/07/1404 5 - 2 

26/07/1404 5 - 1 

28/07/1404 5 - 1 

05/08/1404 5 - 2 

14/08/1404 5 - 8 

15/08/1404 5 - 1 

 فروش سهام - 5 20/08/1404

24/08/1404 5 - 2 

27/08/1404 5 - 1 

04/09/1404 5 - 2 
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12/09/1404 5 - 14 

17/09/1404 

30/09/1404 

5 

5 

- 1 

1 

                          06/10/1404 5 - 1 

                              10/10/1404 5 - 5-1 

                          15/10/1404 5 - 4 

                          16/10/1404 5 - 1 

                          22/10/1404 5 - 2 

                          08/11/1404 5 - 7 

                          19/11/1404 5 - 1 

 افزایش سرمایه - 5 20/11/1404                          

                          29/11/1404 5 - 1 

                          15/12/1404 5 - 3-1 

 

 

 

 
 

  اطلاعات مربوط به مدیران اجرایی شرکت 
 

 

 

 

 

میزان مالکیت سهام  سابقه کل اجرایی تحصیلات سمت خانوادگینام و نام 

 شرکت

 0 سال 31 فوق لیسانس مدیرعامل هاشم عباسعلی

 0 سال 16 لیسانس و اداری مدیر امور مالی فرزاد آرمند سید

 0 سال 12 فوق لیسانس مدیر عملیات معدن مهدی فرخی

 0 سال 11 فوق لیسانس HSE مدیر محمد علی محمدی

 0 سال 19 لیسانس مدیر دفتر طراحی و معادن روباز اصغر نعمتی
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 های توسعه منابع انسانی:فعالیت

 جدول پراکندگی نیروی انسانی در دوایر بر حسب میزان تحصیلات
 

 تحصیلات

 1403تعداد نفرات در پایان سال  1404تعداد نفرات در پایان سال 
افزایش -1404سال تغییرات 

 1403سال به )کاهش( نسبت 

تولید
ی 

شتیبان
پ

ی 
ی و ادار

مال
 

جمع
تولید 
ی 

شتیبان
پ

ی 
ی و ادار

مال
 

جمع
تولید 
ی 

شتیبان
پ

ی 
ی و ادار

مال
 

جمع
 

 0 0 0 0 6 2 2 2 6 2 2 2 فوق لیسانس

 0 0 0 0 37 12 7 18 37 12 7 18 لیسانس

 0 0 0 0 16 6 5 5 16 6 5 5 فوق دیپلم

 (4) 0 (4) 0 109 11 33 65 105 11 29 65 دیپلم

 22 0 0 22 95 4 20 71 117 4 20 93 زیر دیپلم

 16 0 (4) 22 263 35 67 161 281 35 63 183 جمع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 (عام)سهامی  منگنز ایرانمعادن شرکت 

 گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت

    1404 اسفند 29برای سال مالی منتهی به 
 

39 

 

 1403سال مالی  اقدامات انجام شده در خصوص تکالیف مجمع

 

 1403اقدامات صورت گرفته در خصوص تکالیف مجمع 

 ردیف

بند گزارش 

مصوبات  حسابرس و

 عام و خاص شرکت

 اقدامات تکالیف مجمع

 پوشش بیمه ای 1

مقرر شد موضوع در  جلسات هیات مدیره محترم 

شرکت مطرح و با رعایت صرفه و صلاح شرکت در 

 خصوص بیمه دارایی ها تصمیمات لازم اتخاذ گردد

کلیه اموال، ماشین آلات و ساختمان ها از پوشش بیمه ای 

با استعلام های اخذ شده از شرکت های  لازم برخوردارند ولی

بیمه ای آن قسمت از دارایی ها که مربوط به تونلهای 

زیرزمینی معدن می باشد قابلیت تحت پوشش قراردادن بیمه 

 آتش سوزی را ندارد.

2 
تعیین و ثبت حدود 

 اختیارات مدیر عامل

مقرر شد در جلسات هیات مدیره اقدامات قانونی لازم 

حدود اختیارات مدیر عامل به انجام جهت تعیین 

 برسد.

 اقدام شده است

3 
رعایت کلیه ضوابط و 

مجمع بر رعایت کلیه ضوابط و مقررات وضع شده  مقررات سازمان بورس

توسط سازمان بورس و اوراق بهادار و دستور العمل 

حاکمیت شرکتی ناشران ثبت شده نزد سازمان مذکور 

 تاکید نمود.

مربوط به دستور العمل حاکمیت  حتی المقدور موارد

شرکتی و دستور العمل سازمان بورس و  اوراق بهادار رعایت 

 گردیده است.

4 
رعایت دستور العمل 

 های حاکمیت شرکتی

حتی المقدور موارد مربوط به دستور العمل حاکمیت 

شرکتی و دستور العمل سازمان بورس و  اوراق بهادار رعایت 

 گردیده است.

 

 هیئت مدیره برای تقسیم سودپیشنهاد 

 میلیون ریال  4.783.548 ( میزان سود قابل تخصیص به مبلغ الف

  .ب( نحوه تخصیص سود بر اساس تصمیم مجمع عمومی عادی سالیانه شرکت تعیین می گردد

  .سود سال جاری می باشد درصد 10هیئت مدیره شرکت  پیشنهادسود قابل تقسیم با توجه به  حداقلج( 

کل کشور، سود تقسیمی مصوب مجمع عمومی  1401قانون بودجه سال  5تبصره « م»به استحضار سهامداران محترم می رساند در اجرای بند  (د

 پرداخت می گردد. 1405  آبان ماه  پایان درسالیانه با همكاری شرکت سپرده گذاری مرکزی اوراق بهادار و تسویه وجوه از طریق سامانه سجام 

سهامدارانی که تا کنون در سامانه سجام ثبت نام یا احراز هویت ننموده اند تقاضا می شود به منظور دریافت سود سهام خود در از 

 اسرع وقت نسبت به ثبت نام و احراز هویت در سامانه سجام اقدام نمایند.

ای ثبت شده نزد سازمان بورس اوراق بهادار، زمانبندی دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات شرکت ه 12همچنین در راستای اجرای مفاد ماده 

 به شرح ذیل اعلام می گردد. 29/12/1404عام( برای سال مالی منتهی به  یپرداخت سود سهام  شرکت معادن منگنز ایران)سهام
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 زمان واریز به حساب اعلامی عنوان

 1405 نیمه دوم آبان ماه  ، صندوق ها و سبدهای سرمایه گذاریکلیه سهامداران حقیقی

 1405نیمه دوم آبان ماه   سهامداران حقوقی شامل شرکت ها، کارگزاری ها و موسسه ها

 

 سهامداران محترم حقیقی و حقوقی می توانند جهت دریافت اطلاعات بیشتر از طریق یكی از روش های زیر اقدام نمایند:

 (شرکت اعتماد گستر سپاهان) 98خیابان محتشم کاشانی، کوچه بیژن، پلاک  مراجعه به امور سهام شرکت واقع در اصفهان ، 
 .4داخلی  02191010636و  03131413144تلفكس: 

 قسمت امور سهام.  www.iramanganese.comسایت  -1

 قسمت پرتال سهامداران. www.etemadgs.ir سایت  -2

 

 تعیین پاداش هیات مدیره

سال  241و  134ضمن رعایت مفاد مواد  سفندماه  سمتی از قانون تجارت مصوب ا صلاحی ق  تامبلغ پاداش هی 1347لایحه ا

 شود. طبق نظر مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام در نظر گرفته می مدیره
 

 
 

 شرکت  تیهای آبرنامهاهداف و 

 1405سال اهم اهداف کوتاه مدت و برنامه های 

 و تولید و  تن 105.500و   تن 105.000به میزان  1405برای سال سنگ منگنز دانه بندی فروش  تولید و میزان

 تن 2000فروش سنگ سرب و روی به میزان 

  لیتكم گردند یبهره برداری م ندهاییو فرآ دیتول شتریهر چه ب دارییکه موجب پا ییپروژه هابررسی و تكمیل 

 متری. 390و  340 یترازها در یروزیپ چاه توسعه طرح

  شهرستانک از معدن دانه بندی منگنزسنگ تن  5000استخراج 

  استخراج از معدن سرب و روی شهرستانک . انجام باطله برداری و 

  متری.  390طراحی و مطالعات استخراج جهت دستیابی به افق های پایین تر از 

 شرکت معادنمحدوده عمومی در  اتاکتشاف. 

 شرکت از طریق شرکت زیرمجموعه تحت نظارت داث کارخانه تولید فروسیلیكو منگنزتسریع در تكمیل و اح(

 .فروآلیاژ نیزار احیا سپاهان(

  جهت حفظ و ارتقای سطح کیفی نیروی انسانی.برنامه ریزی مستمر سازمان در 

  سطح سعی در جذب مشاوران و کارشناسان خبره جهت انجام تحلیل های به موقع و کارآمد به منظور ارتقای

 .جدید استخراج های تكنولوژی و روش

http://www.iramanganese.com/
http://www.etemadgs.ir/
http://www.etemadgs.ir/
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 رشد درآمد و مدیریت هزینه ها. 

 نهادهای مربوطهبه  استمرار و تلاش در افشای به موقع اطلاعات. 

 و بهداشت حرفه ای یطیمح ستیکاهش حوادث و بهبود شاخص های ز. 

 

 

 گزارش پایداری شرکت

 

 

 

 

های  مسئولیت

 اقتصادی

 سرمایه گذاری در ساخت کارخانه فر آوری مواد معدنی وبه منظور کامل کردن زنجیره تولید فولاد 

  سرمایه گذاری در محدوده های جدید اکتشاف شامل سرب وروی منگنز درمنطقه شهرستانک 

  منگنز سنگ دانه بندی می باشد   تن  96.763ظرفیت پیش بینی  تولید شرکت بالغ بر 

  رشد درآمد ومدیریت هزینه ها 

  استمرار وتلاش در افشای به موقع اطلاعات 

  شرکت به منظور جبران مخارج مربوط به فرو الیاژنیزار سپاهان وهمچنین نوسازی ماشین الات معدنی ازجمله

)لودر،کامیون وبیل مكانیكی (اقدام به افزایش سرمایه از محل سود انباشته ومطالبات حال شده وآورده نقدی 

 سهامداران نمود 

  تحویل به موقع و ارائه محصول با کیفیت 

 د سرمایه گذاری متشكل از سهام و اوراق خزانه اسلامی و اوراق با درآمد ثابت به منظور مدیریت منابع ایجاد سب

 مالی 

 

 

 

 

های  مسئولیت

 اجتماعی

  اشتغال زایی درمنطقه واستفاده از نیروی انسانی و پیمانكاران بومی 

  کمک به ارتقای سطح دانش فنی در منطقه 

   تلاش در جهت کاهش مصرف حامل های انرژی .برق وگاز با کنترل وهوشمند سازی مصرف 

  فعالیتهای در ارتباط با امور خیریه هرسال مصوب و اجرا می شود 

  و فرهنگی دربخش روستای ونارچ ومنطقه کهک  آموزشیمشارکت و کمک به توسعه وارتقای فضاهای 

  تشكیل جلسات ماهانه مداوم با کارشناسانHSE  در سایت معدن و ابلاغ به نیروهای بهداشت حرفه ای 

 اقدامات جهت انجام واکسیناسیون بیماری های همه گیر 

 انجام آزمایشات ومعاینات طب کار از کلیه پرسنل 

 انجام اندازه گیری های عوامل زیان آور در محیط کار 

  حرفه ای توسط شرکت های پیمانكاریبكارگیری نیروی بهداشت 

 نظارت بر کلیه فرآیند های انجام کارو شرایط پرسنل و کارگران 

 برنامه مستمر بازدید  از شرایط کارگاه های معدنی و ساختمان ها و مسیر های معدن 

 آموزش ایمنی در بدو استخدام و ایجاد کمیته فعال ایمنی و بهداشت 

 با همكاری پرسنل آتشبار و ایمنی و بهداشت نظارت مستمر بر عملیات آتشباری 

  تهیه و تدوین گزارش حوادث در معدن 

  صدور مجوز مربوط به عملیات آتشباری 
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های  مسئولیت

زیست 

 محیطی

 

 

های  مسئولیت

زیست 

 محیطی

 

  متر100بهداشتی با ظرفیت –با توجه به الزام اداره محیط زیست ساخت وتجهیز تصفیه خانه صنعتی 

 روز مكعب در

  کرده و های مربوط به فعالیتهای زیر زمینی را به سطح پمپاژ بشرکت آبی، آدرمقابله با تهدید کم 

 ،برای مصارف بهداشتی استفاده میكند و به منظور حفظ و گسترش فضای سبز در محدوده معدن تصفیه و

  .بیاری قطرهای نموده استآاجرای سیستم  شرکت اقدام به احداث فضای سبز و

 سالانه  ای و ور مربوط به محیط کاری و معاینات مربوطه بصورت دورهآزیان  سی عوامل سخت وبرر

 .انجام می شود 

 کلیه قوانین زیست محیطی با هماهنگی اداره محیط زیست و شبكه بهداشت قم رعایت می شود 

  محدوده در گرد و غبار آلودگی ناشی از کاشت پوشش گیاهی حاشیه  جاده های معدنی جهت کاهش

 سنگ شكن.

  اجرای طرح تفكیک زباله ها 

  وری مجدد باطله هاآکاری و فر ای ناشی از معدنهمدیریت جامع باطله 

 های جاری سایت  بازرسی دوره ای زیست محیطی از فعالیت 

 رس درخت برگزاری مراسم روز درخت کاری و ه 

 رفه جویی.اجرای برنامه آموزشی برای پرسنل در خصوص نحوه صحیح مصرف آب و ص 

 ی و ارزیابی جنبه و پیامدهای زیست محیطی.ایشناس 

 سماندانجام مطالعات کلی در خصوص مدیریت پ 

 

 

 گزارش عملکرد اجتماعی

 میلیون ریال -مبلغ شرح

 1.644 فعالیت های عمرانی

 5.781 فعالیت های اجتماعی عام المنفعه
  

با توجه به فعالیت های اجرایی انجام شده با رعایت سقف در قالب بودجه مصوب  1404مسئولیت های اجتماعی سال  هزینه

 صورت پذیرفته است. 29/04/1404مجمع عمومی عادی سالیانه سهامداران مورخ 
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 اطلاعات تماس با شرکت :

 9طبقه سوم واحد  46اصفهان، خیابان توحید شمالی ، ساختمان الماس پلاک  آدرس دفتر مرکزی:

 02191010636تلفكس:         

 کیلومتر به سمت روستای ونارچ 13جاده قدیم اصفهان ،  15قم ، کیلومتر  آدرس معدن:

 02534253211دن تلفن مع

 info@irmanganese.comپست الكترونیكی:    

 www.irmanganese.comسایت الكترونیكی:   

 
 (شرکت اعتماد گستر سپاهان) 98ک خیابان محتشم کاشانی، کوچه بیژن، پلا سهام: آدرس امور

 03131413144تلفكس: 

 manganese@etemadgs.irپست الكترونیكی :   

 rhttp://etemadgs.iپرتال الكترونیكی سهامداران: 

http://www.irmanganese.com/

